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LarRaccomandazione enltPiano) generale

Cosa prevede la Garanzia per i Giovani?

«Garantire che tutti i giovani di eta inferiore a 25 anni ricevano
un'offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli
studi, apprendistato o tirocinio entro un periodo di quattro mesi*
dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema d'istruzione

formale»
(Raccomandazione della Commissione Europea del 22/04/2013)

4 )

*I quattro mesi decorrono dalla registrazione ad un servizio
competente o tramite il Portate “Garanzia Giovani” istituito
presso Cliclavoro
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A tale scopo e stata istituita la Struttura di Missione

Questa e costituita da Amministrazioni Centrali (Ministero del
Lavoro, Inps, Isfol, ItaliaLavoro, MIUR, Ministero Sviluppo
Economico) e dalle Regioni e dalle Provincie Autonome

(Il Piano si compone di due anime: N
- la Riforma Strutturale (finanziata da fondi nazionali e dal
FSE)

- le Riforme previste per l'emergenza occupazionale
\(finanziate dalla Youth Employment Initiative - YEI) )
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Come Operare

| servizi che godono di forti economie di scala (piattaforme
informatiche e sistemi di monitoraggio) saranno realizzati a livello
centrale), invece, i servizi rivolti direttamente alla persona

saranno erogati a livello locale.
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IL TARGET A LIVELLO NAZIONALE

6.041.00

Giovani in Italia
traii1sei24 anni

1.274.000

CHI SONO I NEET?

NEET Non occupati
(disoccupati/ inoccupati e inattivi)
Non frequentano alcun corso
di istruzione e/o formazione
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IL TARGET A LIVELLO REGIONALE

Taveola 1.1 — Popolazione di 15- 24 e 15-29 anni (dati in migliaia). Anhno 2012

Regione 15-24 15-29
Popolaz. Non Popolaz. Non
totale occupati totale occupati
Piemonte 385 296 66 609 360 109
Valle d'Aosta 11 2 2 18 10 2
Lombardia 902 691 132 1.426 830 230
Trentino - Alto Adige 110 74 12 169 89 22
Veneto 459 344 74 719 A1T 122
Friuli - Venezia Giulia 102 a83 17 161 102 29
Liguria 131 104 20 203 129 36
Emilia - Romagna 372 283 55 596 347 94
Toscana 320 251 50 508 318 93
Umbria 82 641 14 132 82 25
Marche 146 115 22 231 144 41
Lazio 560 471 107 882 609 190
Abruzzo 135 108 24 214 143 42
Molise 34 29 6 53 40 13
Campania 738 650 225 1.122 904 397
Puglia 473 400 127 725 535 226
Basilicata 66 58 16 102 80 30
Calabria 240 214 72 373 295 126
Sicilia 611 538 192 933 747 352
Sardegna 165 139 a2 263 190 75
Totale Italia 6.041 4.920 1.274 9.439 6.370 2.254

Fonte: Elaborazioni Isfol su dati Istat-RCFL media 2012
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MISURE PREVISTE

Accoglienza e
analisi della
domanda

Offerta di lavoro con Bonus Occupazionale (D.L.

76/2003 art.1 + risorse POR e YEI)

Contratto di apprendistato, anche attraverso Eures,
O e in particolare il I liv. (agevolazione doppia)

IT Livello

Tirocinio con borsa (D.L. 76/2003 per le regioni del
Mezzogiorno) e Servizio civile

Patto di

Servizio Percorsi di formazione e/o istruzione anche con

bonus formazione o voucher

Accompagnamento alla creazione di impresa con voucher
per servizi formativi e di consulenza (D.L. 76/2003 + risorse YEI)

Mobilita transnazionale con incentivo per le spese di trasferta

SISTEMA DI ORIENTAMENTO ON LINE || YOUTH CORNER
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Il punto strategico sara la cosiddetta “Cartella del Lavoratore”

Ovvero il fascicolo riguardante il giovane che aderisce al
programma attraverso liscrizione al Portale Cliclavoro o ad uno
dei portali Regionali (l'adesione potra avvenire anche recandosi
fisicamente presso uno Youth Corner). Questo conterra:
anagrafica, curriculum, interventi di politica attiva e passiva
erogati (Scheda Sap + ulteriori informazioni).
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Durante la Registrazione, 1'utente potra decidere a quale Centro
per 1I'Impiego far riferimento per le politiche di attivazione (in
mancanza di una scelta, il sistema lo assegna in base alla
residenza). Il sistema, comunque, comunichera la presa in carico
sia al SAP di appartenenza sia a quello scelto.
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Adesione alla Garanzia

Giovane (on-line o fisicamente)

Creazione della Scheda
Anagrafico-Professionale (SAP)

Creazione di una sezione dedicata ai

Servizi Erogati (all'interno di SAP)
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GOVERNANCE GESTIONALE

Piano Operativo Nazionale

Piattaforma tecnologica

Sistema di monitoraggio e valutazione

e Comunicazione e informazione a liv. nazionale

MINISTERO

» Gestori delle Risorse quali organismi intermedi
REGIONI e Attuazione Misure Politica attiva
e Organizzazione dei servizi

e Definizione del sistema di incentivazione

» Identificazione dei singoli bacini, anche attraverso
profilatura per classi di svantaggio

e Definizione indicatori di monitoraggio

LVALO\ |
CONDIVISE

SUNIOH ST | o Supervisione generale del sistema

DI MISSIONE
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La Regione Siciliana alloca gli importi assegnati alle misure

secondo quanto indicato nel prospetto seguente:

Misure Importi
1 Accoglienza, presa in carico e orientamento € 33.000.000,00
2 Formazione € 33.000.000,00
3 Accompagnamento al lavoro € 6.658.202,52
4 Apprendistato €10.000.000,00
5 Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica € 40.000.000,00
6 Servizio civile €5.500.000,00
7 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita €31.663.185,48
8 Mobilita professionale transnazionale e territoriale € 4.000.000,00
9 Bonus occupazionale € 15.000.000,00

TOTALE

€ 178.821.388,00




